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Nachhaltige Erwerbsarbeit hat eine Schliisselbedeutung fir die sozialokologische Transformation
von Wirtschaft und Gesellschaft. Doch inwiefern und unter welchen Voraussetzungen kann sgute
Arbeit« im Sinne menschenwirdiger Erwerbsarbeit und Beschaftigung mit 6kologischen
Neuerungen zu arbeitsdkologischen Innovationen verbunden werden? Welche Chancen und
Herausforderungen birgt die Entwicklung und Umsetzung eines solchen integrativen
Innovationskonzepts fir Unternehmen? Um diese Fragen zu beantworten, stellen Forscher(innen)
in diesem Band das Konzept der arbeitsdkologischen Innovation und die Kernergebnisse ihrer
Untersuchungen zum Verhaltnis von Arbeit und Okologie aus unterschiedlichen disziplinaren
Perspektiven vor. Ziel der Betrachtungen ist ein fundierter Beitrag dazu, nachhaltige Erwerbsarbeit
empirisch und konzeptionell weiter zu erkunden und damit letztlich zu ermdéglichen.
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Guido Becke

PD Dr. Guido Becke ist als Forschungsleiter am
Institut Arbeit und Wirtschaft (Universitat Bremen)
tatig. Nach der Promotion in Soziologie (TU
Dortmund) hat er sich in Arbeitswissenschaft
habilitiert (Universitat Bremen). Er leitet das
Verbundprojekt »NaGut — Nachhaltig Gut Arbeiten«
und forscht seit den 1990er-Jahren zu »Arbeit und
Okologie«. Forschungsgebiete: Nachhaltige Arbeit,
Arbeit und Gesundheit, Organisationswandel,
Interaktionsarbeit.



