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Welche Maoglichkeiten gibt es, die Zukunftsfahigkeit von Gesellschaften zu steigern? Wie lassen
sich Organisationskulturen gestalten, die den wachsenden Anforderungen gerecht werden? Was
konnen Interventionen beitragen, damit das gelingt?

In ihren Beitragen fihren der Herausgeber, Andreas Metzner-Szigeth, und seine 16 Autorinnen
und Autoren Antworten fur diese drei Fragen aus. Darin suchen sie nach neuen Wegen, denn fir
die Bewaltigung der groRen Herausforderungen unserer Zeit gibt es keinen Masterplan.

Ausgehend von einer Erdrterung des Leitbildes der Nachhaltigkeit, geht es daher erstens um
Lernprozesse im Verhaltnis von Wissenschaft, Wirtschaft und Politik, die Bedeutung von sozialen
Innovationen sowie eine Revision des strategischen Managements. Zweitens werden
Wechselwirkungen zwischen Kulturen, Organisationen und Fuhrungsaufgaben behandelt, die
wesentlich fir die Zukunftsfahigkeit von Unternehmen sind. Drittens wird aufgezeigt, warum sich
kunstlerische und psychologische Verfahren dazu eignen, neue Méglichkeiten der
Entscheidungsfindung und Zusammenarbeit zu erschlie3en.
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Andreas Metzner-Szigeth

Andreas Metzner-Szigeth ist Professor flir Soziologie
der Kultur und Kommunikation an der Fakultat fur
Design und Kinste der Freien Universitat Bozen.
Neben der gesellschaftswissenschaftlichen
Wissenschafts-, Technik- und Umweltforschung
sowie den Kultur-, Kommunikations- und
Medienstudien befasst er sich mit Leadership,
Management und Organisation sowie mit
Evaluationsverfahren.
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