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Eine klare Haltung ist der Schlüssel zu einem authentischen Führungsstil. Mit ihr transformieren
Führungskräfte ihre Unternehmen in authentische Organisationen, die wie keine anderen dazu in
der Lage sind, der Klimakrise, dem Artenschwund, dem Ressourcenmangel und globalen
Ungerechtigkeiten zu begegnen.

Entscheidend ist die Glaubwürdigkeit der Führungspersönlichkeit. Ihre Haltung ist gespeist von
einem Weltbild, das das menschliche Handeln aus einem solidarischen Verständnis heraus
bewertet und das Unternehmen als Mitgestalter der Zukunft betrachtet. Die friedfertige,
deeskalierende und kraftvolle Philosophie der japanischen Kampfkunst Aikido bietet dafür einen
neuen Zugang.

Das Buch setzt Impulse und regt zur Auseinandersetzung an: Wahrhaftigkeit, Fehlerkultur,
schwierige Entscheidungen und Konfliktfähigkeit gehören zu seinen Führungsthemen. Haltung –
Handlung – Resultate ist der Dreiklang, der innere Freiheit gewinnen lässt und äußere Gestaltung
anders und neu möglich macht.
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Astrid von Soosten

Astrid von Soosten ist Mitgründerin von WEEK53,
einem Anbieter von Leadership-Seminaren und
Coaching. Sie ist Beraterin und Somatic Coach und
lebt nach 14 Jahren im Silicon Valley heute in
Bayern. Seit 25 Jahren ist sie außerdem Aikidoka,
trägt einen schwarzen Gürtel (3. Dan) und möchte die
positive Kraft des Aikido bei Führungskräften zur
Entfaltung bringen.
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Beate Haverkamp

Beate Haverkamp, über 16 Jahre Beraterin und
Coach, ist Mitgründerin von WEEK53 (einem Anbieter
von Leadership-Seminaren und Coaching) und des
Conversio Instituts. Prozesse zu initiieren, die
Organisationen und Menschen für Veränderungen zu
öffnen sowie Ökologie und Ökonomie in Einklang zu
bringen sind die Themen, die sie antreiben.
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