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Goodbye 1Q, welcome WeQ!

Der gesellschaftliche Umstieg vom 1Q- in den WeQ-Modus gilt als Trend in Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft. In seinem neuen Buch »WeQ — More than 1Q« spurt der Zukunftsforscher Peter
Spiegel diesem fulminanten Kulturwechsel nach.

Ein ganzes Jahrhundert lang pragten Ich-Qualitaten (IQ) unsere Vorstellungen von Erfolg. Sie
bildeten den Wert eines Menschen fir die Gesellschaft ab. Bis jetzt — denn in den letzten Jahren
macht sich eine Trendwende bemerkbar: hin zum WeQ, hin zur Wir-Qualitat. Immer mehr
Menschen verabschieden sich aus der Welt der Ich-Kultur und entwickeln stattdessen gemeinsam
Innovationen, arbeiten in Communities und entwickeln Infrastrukturen einer Wir-Kultur.

»Eine WeQ-Orientierung ist nicht nur 6kologisch und sozial deutlich nachhaltiger, sondern auch
intelligenter, kreativer, leistungsstérker, in einem umfassenden Wortsinne bereichernder und —
wenn sich unternehmerisches Denken dafir 6ffnet — auch 6konomisch erfolgreicher«, sagt Peter
Spiegel in seinem Buch »WeQ — More than 1Q. Abschied von der Ich-Kultur« (ET 28.09.2015).

WeQ orientiert sich in seinen Zielen und Prozessen auf wir-bezogene Qualitaten, insbesondere auf
gemeinwonhl-orientierte Ziele und team-orientierte Prozesse. Ob freie Lernsoftware, Design
Thinking oder Share Economy — Uberall offenbaren Wir-Qualitaten bestechende Potenziale, die
Ich-Denken als Uiberholt entlarven. Kunden entwickeln Produkte weiter, Laienteams erweitern
Expertenwissen, Social-Business-Konzepte erobern Theorie und Praxis und machen deutlich, dass
der WeQ-Modus zu Ergebnissen fiihrt, die so tUberzeugend sind, dass sie nicht weniger bedeuten
als einen universellen Kulturwandel.

Fir Peter Spiegel ist die Gestaltung einer Wir-Kultur auf allen Ebenen unserer Gesellschaft die
wichtigste Aufgabe, die vor uns liegt. Sein neues Buch gibt dazu Orientierung, sptirt der real
existierenden WeQ-Welt nach, macht sie sichtbar, verstandlich und zuganglich.
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Der Zukunftsforscher Peter Spiegel ist Grinder und
Leiter des WeQ Institute (vorm. Genisis Institute)
sowie Initiator und Programmleiter der
Leitkonferenzen Vision Summit und EduAction
Bildungsgipfel. Zusammen mit Gerald Huther, Ulrich
Weinberg, Helga Breuninger und anderen entstand
aus seiner Arbeit die WeQ-Initiative, die sich nichts
Geringeres vorgenommen hat, als einen
Epochenwechsel unter dem Motto »WeQ - More than
IQ« zu initiieren.

Homepage des Autors: www.peterspiegel.de

WeQ Institute: www.weq.institute
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